Открытое занятие с детьми старшего школьного возраста

Тема: Как понять кем мне стать?

•	Подготовила: Малькова Елена Алексеевна,
 педагог дополнительного 
образования, г. Суздаль. 
· Основные идеи:
-Если выбрать правильный профессиональный выбор, то работа будет приносить удовольствие в процессе. Если вы выбираете профессию по критерию - денег, то будете счастливы 2 раза в месяц, а если ваша цель - делать любимое дело - вы будете счастливы всю жизнь.
- Профессию нужно выбирать исходя из способностей, личных особенностей и возможностей, желаний и требований рынка труда. (Сочетание "Хочу. Могу. Надо").
4. Цели занятия:
К концу занятия ученики должны
1. Осознать, что если сделать правильный профессиональный выбор исходя из своих желаний, возможностей и требований рынка труда, работа будет приносить и удовольствие от процесса, и высокую результативность, и материальный достаток.
2. Понять каких качества, знания, умения (МОГУ) им нужно еще приобрести, чтобы их формула профессии приблизилась к идеалу.
5. Информация для учителя. Формула выбора профессии
Чтобы принять правильное решение, касающееся выбора профессии, необходимо учесть множество факторов - свои желания, психологические особенности и возможности, а также потребности общества. Существует формула выбора профессии, которая в общем виде показывает, как сделать оптимальный выбор.
Здесь «хочу» - это сфера желаемого, то чем хотелось бы ежедневно заниматься на рабочем месте. Это профессиональная направленность и профессиональные намерения человека, выбирающего профессию; его интересы к определенным сферам деятельности; мотивы побудившие к данному выбору.
«Могу» - это реальные навыки, знания и умения. Это пространство возможностей, которые определяется по актуальному уровню развития общих способностей и специальных способностей (музыкальных, спортивных, художественных и др.), развиваемых дополнительно (в
музыкальной или спортивной школе, например); склонностей, а также психофизиологических особенностей.
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«Надо» - это потребности общества то, из чего складывается современный рынок труда: наиболее востребованные и хорошо оплачиваемые вакансии.
Итак, совершая профессиональный выбор, легче всего воспользоваться формулой «хочу-могу-надо», при этом все параметры должны быть совместимы между собой и ориентированы на реальность. То есть Вы должны выбрать профессию, которая:
вам интересна, раз;
у Вас это получается, два;
и три - ту, что всегда будет востребована; ремесло, которое в любые времена и при любом правительстве сможет прокормить Вас и Вашу семью.
6. Материалы/подготовка: листы формата а4 по количеству учеников, бумага, ручки, фломастеры, стимульный материал для теста «Кубок профессий», набор кружков из цветной бумаги (красный, желтый, зеленый)
7. План урока
Начало задания. Чтение и обсуждение рассказа.
Однажды молодой человек, проучившийся меньше остальных учеников, обратился к Мастеру: — Учитель, я в растерянности. Я заметил, что когда я выполняю свою работу, мне неважно продам я ее потом или нет, купят ее сейчас или позднее. Мне безразлично понравится ли товар покупателю. Я получаю удовольствие от процесса. Деньги имеют для меня значение, но именно удовольствие от самого процесса для меня главное, я чувствую себя счастливым... — А много ли ты продаешь? — Я давно уже считаюсь лучшим продавцом. Другие просят поделиться секретом, которого нет. — И давно у тебя это безразличие к результату? — Около года. Я хочу стать просветленным, но так увлекся творческим процессом... — Тебе не было нужды приходить и сейчас: ты уже нашел свой путь и сделал правильный выбор. (Слайд 1)
Вопросы для обсуждения:
Ребята, как вы поняли, что для данного молодого человека самое
главное в работе? Почему?
Подумайте, почему ученик, не задумывающийся о том понравится
товар покупателю или нет, считается лучшим продавцом?
Хотели бы вы, чтобы работа приносила вам удовольствие от процесса?
Как вы думаете, как же вам найти такую работу?
Существует ли идеальная работа, которая подходит всем? Почему?
Время:5 минут. Ход занятия. Чтобы понять какая профессия для вас является оптимальной, необходимо разобраться в том, что я хочу и могу делать профессионально. Педагог раздает ученикам по 3 кружочка из цветной бумаги, с надписями (желтый-ХОЧУ, зеленый-МОГУ, красный -НАДО) и предлагает ученикам сделать тест.                                                                                            2
Тест «Кубок профессий» (Приложение № 1). Слайд 2.
Давайте проанализируем полученный результат. На что следует обратить внимание:
· какая профессия победила в "хочу"?
· какая профессия победила в "могу"?
· это одна и та же профессия?
· если есть противоречие между "хочу" и "могу", то в чем (предположительно) характер этого противоречия (почему "хочу", но не "могу" и почему "могу", но не "хочу")? На зеленых кружочках пишем, то, что получилось в «Могу», на желтых «Хочу».
Групповая работа.
Ребята, на листе формата А4, составьте список профессий, которые, по вашему мнению, востребованы на рынке труда в настоящее время.
[Через 3 минуты каждая группа по очереди вывешивают на доске составленные списки, а затем педагог выделяет совпадения и составляет общий список. ]
Давайте проверим, как обстоит дело на рынке труда на самом деле и совпадает ли ваше представление с действительностью. Слайд 3. На красном кружочке пишем ту профессию, которая наиболее нравится
среди тех, что есть в списке.
А теперь посмотрите на свои кружочки. Есть ли у вас совпадения в профессиях? или они не совпадают совсем? Каждому ученику раздается бумага формата А4. Учитель дает задание на листе наклеить то, что получилось у каждого. [Идеальный вариант - когда все три круга совпадают, круги могут пересекаться если выбранные профессии схожи (актер, ведущий, артист, телеведущий), если профессии совсем не похожи (программист и актер - то, круги не соприкасаются совсем)] Почему же так важно, чтобы все три составляющие формулы выбора профессии совпадали? (Слайд 4) Если будет Надо и Могу, но не хочу - человек будет богатым, но не счастливым; Если будет Могу и Хочу, но никому не Надо- человек будет счастливым, но бедным; Если будет Хочу и Надо, но у человека нет нужных умений и способностей (МОГУ) -его работа будет дилетантской халтурой. Если нет пересечений вообще - человек будет плохо делать нелюбимую работу за низкую зарплату.
Время: 30 минут. Окончание занятия. Работа в тетрадях. Педагог просит ребят подумать, чего каждому из них не хватает для того, чтобы их формула "ХОЧУ. МОГУ.НАДО" стала близка к идеальной. Время: 10 минут.
Связь с родителями. Обсудить полученную информацию с родителями. Задать интересующие вопросы.
Примерные вопросы для обсуждения с семьей:
1. Как родители выбрали свою профессию?
2. Был ли это их самостоятельный выбор или нет?
3. Учитывали ли они при выборе профессии свои желания, возможности, способности и требования рынка труда?
4. Работают ли они сейчас по полученной профессии? Если нет, то почему?      3

Инструкция
1. Перед вами на столе два бланка. Они совершенно одинаковые. Возьмите один. Подпишите его сверху ручкой - укажите свое имя и фамилию. Рядом напишите слово "хочу". Это значит, что сейчас мы будем выбирать профессию - ту, которая вам по душе, ту, к которой у вас интерес, ту, к которой у вас склонности.
Перед вами 16 клеточек. В каждой клеточке 4 профессии. Сначала работаем с первой клеточкой. В этой клеточке, как я уже сказал, 4 профессии. Возьмите в руки красный фломастер. Из этих четырех профессий выберите ту, которая вам меньше всего нравится. Меньше всего нравится. Подумайте и зачеркните ее. У вас в клеточке осталось 3 профессии. Из оставшихся трех профессий опять выберите ту, которая меньше всего нравится, по которой вы бы не хотели работать. Тоже ее зачеркните. Останется две профессии. И опять - выберите ту, которая меньше нравится и зачеркните ее. В клеточке останется одна профессия. Перейдем к следующей клеточке. Там то же самое. Во всех 16-ти клеточка должна остаться одна профессия. Все понятно? Начали...
Отложите в сторону красный фломастер. Возьмите в руки синий. Все взяли? Теперь работаем со строчками. Вот строка, помеченная цифрой 1. В ней у вас 4 профессии. Опять - зачеркните ту, которая меньше нравится. Делаем то же самое. В итоге у нас в каждой строке должна остаться одна профессия. Начали...
Отложите в сторону синий фломастер. Возьмите зеленый. У вас осталось четыре профессии. Опять зачеркните одну, вторую, третью. Чтобы осталась одна профессия. Можете эту последнюю профессию, которая вам нравится больше других, даже обвести кружочком.
2. Отложите в сторону первый бланк. Возьмите второй. Тоже его подпишите. Теперь рядом напишите слово "могу". Это значит, что теперь мы будем выбирать профессию согласно своим возможностям, как вам это кажется. Возможности состоят из двух качеств: способностей (например, физическая сила или интеллект) и состояние здоровья.
Действуем по прежней схеме. Сначала работаем с первой клеточкой. Вы берёте в руки красный фломастер и зачеркиваете ту профессию, которая для вас слишком сложна, в которой, как вам кажется, вы добьетесь меньше всего успехов из-за своих способностей или состояния здоровья. Начали...
Тот, кто закончил с клеточками, переходим к строчкам. Не забываем менять фломастеры. В строчках мы зачеркиваем синим фломастером, а в конце зеленым.

Задания
Обработка результатов

Производится качественный анализ результатов.
 На что следует обратить внимание:
 - какая профессия победила в "хочу"?
· какая профессия победила в "могу"?
· это одна и та же профессия?
· если есть противоречие между "хочу" и "могу", то в чем (предположительно) характер этого противоречия (почему "хочу", но не "могу" и почему "могу", но не "хочу")?
· попробовать уяснить ценностную сферу оптанта по таблице "хочу" (какие профессии он сразу отметает и почему);
· попробовать уяснить самооценку оптанта по таблице "могу" (какие профессии он сразу отметает и почему);
· уяснить, к какому типу профессий оптант более склонен (например, по известной типологии "Человек - Человек", "Человек - техника" и т.д.);
как коррелируют результаты по этой методике с другими тестами.                                                 4
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Приложение №1.
Профориентационный тест "Кубок профессий"
Предназначение
Данная профориентационная психодиагностическая методика предназначена для очерчивания круга профессий, находящихся у оптанта на пересечении его направленности (интересов и склонностей - "хочу") и возможностей (способности и состояние здоровья - "могу").
Методика весьма проста и оперативна в использовании. При этом дает довольно много информации о текущем состоянии процесса профессионального самоопределения оптанта.
Стимульный материал включает в себя 64 профессии (наиболее востребованные на текущий момент). Оптант сравнивает эти профессии между собой, отсекая нежелательные. Этот прием (отсекание) побуждает оптанта хотя бы на мгновение "примерить" каждую профессию на себя. Если бы он выбирал желательные профессии, в этом случае оптант действовал бы больше по привычке (он привык считать, например, профессию юриста лучшей на свете - он сразу ее отметил, проигнорировав остальные).
Методику можно применять индивидуально и в группе. Она имеет не только диагностическое, но и развивающее значение - можно использовать в программах профориентационных тренингов.
Возрастная категория 12+ 
Порядок проведения
 Для диагностики понадобится:
· бланки ответов в количестве 2 шт. на одного оптанта,
· комплект фломастеров* на каждого оптанта: красный, синий, зеленый.

*В принципе, фломастеры можно заменить на цветные карандаши, или на комплект:
синяя ручка, черная ручка, карандаш. 
Но с фломастерами результат выглядит нагляднее и более эстетично (что тоже важно).
Оптантам зачитывается инструкция: сначала одна (перед работой с первым бланком), потом вторая (перед работой со вторым бланком).
Время не ограничивается. Наоборот, непосредственно уже по ходу диагностики можно призывать участников не торопиться, лучше думать.

Инструкция
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